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O seu Guia para Moderar uma Sessao sobre Criacao e
Manutencao de Empresas Sociais

Este guia ajuda-lo-a a moderar uma sessao sobre como iniciar, gerir e constituir uma
organizacao nao governamental (ONG) utilizando o curso online da Rede YALI intitulado
Criacao e Gestao de Empresas Sociais. Com essas competéncias, os participantes ficarao

a saber por que razao as empresas sociais sao importantes, como podem contribuir para
melhorar as suas comunidades e que competéncias sao necessarias para que uma empresa
social prospere.

Duracao: 85 minutos

Materiais

Traga 10 folhas de papel em branco ou 10 folhas de cartolina em branco para uma das actividades da
sua sessao YALILearns.

Apresente-se (3 minutos)
Agradeca a presenca dos participantes e apresente-se. Mencione que é membro interessado da Rede
YALI e que deseja iniciar uma conversa importante sobre empresas sociais na sua comunidade.

Fale brevemente sobre a razao por que se interessa por este assunto e optou por organizar um didlogo
comunitdrio sobre a criacao e manutencao de ONG.

Quebra-gelo: Semelhancas (10 minutos)

Divida os participantes em grupos de trés a cinco pessoas.

Peca aos participantes que identifiquem trés caracteristicas que todos os membros do grupo tém em
comum (por ex., passatempos, o local onde cresceram, o numero de irmaos, o trabalho que os entusias-
ma, etc.).

« Peca a cada grupo que escolha um porta-voz que apresentara as trés semelhancas ao grupo mais alar-
gado.
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Veja a Licao 1: Criacao do Plano Estratégico da sua ONG (5 minutos)

Discussao de Grupo (10 minutos)
Convide os participantes a reflectirem sobre o primeiro video antes de responderem as seguintes
qguestoes:

- Quais sdo algumas das necessidades que a sua comunidade enfrenta as quais uma ONG poderia dar
resposta?’

- Partilhe um exemplo de uma ONG na sua comunidade que considera inspiradora. A que necessidade
é que o seu fundador deu resposta? A organizagao esta a cumprir 0s seus objectivos?

Veja a licao 2: Criacao de Parcerias (5 minutos)

Discussao de Grupo (10 minutos)
Convide os participantes a reflectirem sobre o segundo video antes de responderem as seguintes
questoes:

-+ Quais sdo alguns dos beneficios das parcerias?

«  Vejamos o exemplo de Sam, que estd a iniciar uma organizacao para ajudar a educar jovens adultos
sobre a importancia de uma dieta saudavel. Quais algumas das organizagdes que recomendaria para
parceiras do Sam?

-+ Que parceiros foram mais Uteis na realizacao das suas ideias?

Veja a licao 3: Gestao e Avaliacao de Projectos (5 minutos)

Discussao de Grupo (10 minutos)
Convide os participantes a reflectirem sobre o terceiro video antes de responderem as seguintes questoes:

+  Pense num gestor de projetos de sucesso que conhece. Pode ser vocé! Que competéncias é que ele
tem? Como o descreveria a um amigo?

- Ovideo que acabadmos de ver analisa varias formas de manter os projectos no rumo previsto. Quais
sao algumas das ferramentas que utiliza ou habitos que pratica para garantir que 0s seus projectos
estdao a progredir?
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Veja a licao 4: Advogar a favor da Juventude (5 minutos)

Actividade de Grupo (15 minutos)

Agora que os participantes puderam ver os quatro videos e aprender um pouco mais sobre empresas
sociais, este proximo exercicio vai ajuda-los a amadurecer as suas ideias e realcar licoes importantes do
Curso.

- Divida os participantes em grupos de trés a cinco pessoas.
- Dé a cada grupo uma folha de papel grande ou cartolina.

- Convide cada grupo a identificar, durante alguns minutos, um desafio especifico que os jovens enfren-
tam na sua comunidade.

+ Quando os grupos tiverem identificado um desafio, convide-os a fazer brainstorm para identificarem
trés a quatro influenciadores capazes de efectuar mudancas e de os ajudar a dar resposta ao desafio
que identificaram.

- Dé 10 minutos aos participantes para identificarem o seu desafio e os seus influenciadores e depois dé
cinco minutos ao representante de cada grupo para partilhar um resumo das suas ideias com o grupo
alargado.

- Pode escrever as respostas de cada representante num quadro branco, se houver um disponivel.

Conclusao (5 minutos)

- Agradeca aos participantes a sua presenca e reafirme, de forma breve, a importancia de entender as
empresas sociais.

- Encoraje os participantes a inscreverem-se na Rede YALI em yali.state.gov.
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