EAYALINETWORK

CONCEPTION ET ANIMATION D'UNE FORMATION

Questions a Discuter

1.

Dans votre domaine de spécialisation, imaginez une formation que vous pourriez animer
et décrivez le groupe auquel vous la dispenseriez. Etablissez le plan de cette formation.
N'oubliez pas de tenir compte des points suivants : Quelle est I'amélioration recherchée
du comportement ou des connaissances ? Comment allez-vous déterminer le niveau de
compétence de vos apprenants ? Quels matériels didactiques devriez-vous préparer
pour cette formation ? Ou allez-vous tenir cette formation ? Quel sera I'emploi du temps
de cette formation ? Comment allez-vous évaluer la compréhension de ces matériels par
les apprenants ? Comment allez-vous déterminer I'amélioration des connaissances ou
du comportement ?

Quelles sont certaines des difficultés rencontrées précédemment pour faire démarrer
votre programme de formation ? Discutez les idées pour surmonter ces difficultés ?

Actions de Déeveloppement

1.

Individuellement ou en coopération avec un membre du réseau YALI, identifiez un
besoin de formation dans votre communauté et concevez un programme. Par exemple,
si votre candidature a été acceptée pour une bourse Mandela Washington, établissez un
programme pour aider les futurs candidat(e)s.
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