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DEVELOPPER UN CODE D’ETHIQUE PERSONNEL

Questions a Discuter
1. En quoi est-ce important que les leaders comprennent comment les autres percoivent
leurs actions ? Pourquoi est-il important que vos actions soient percues comme
impartiales ?

2. Pensez a une situation dans laquelle vous avez di prendre une décision difficile. En
prenant cette décision, quelles sont les questions que vous vous étes posées ? Qu'est-
ce que cela signifie quant a votre code d'éthique personnel ?

Actions de Developpement
1. Pensez a quelgu'un qui, dans votre communauté, est considéré éthique par tout le
monde. Discutez avec cette personne d'une décision difficile qu'elle a di prendre et de
la fagcon dont elle y est parvenue.
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