
 

 

GUIDES DE DISCUSSION 

DÉVELOPPER UN CODE D’ÉTHIQUE PERSONNEL 
 

Présentateur: Dr. D. Christopher Kayes, Professor of Management,  
George Washington University 

 
 

 

Questions à Discuter 
1. En quoi est-ce important que les leaders comprennent comment les autres perçoivent 

leurs actions ? Pourquoi est-il important que vos actions soient perçues comme 
impartiales ? 

 
2. Pensez à une situation dans laquelle vous avez dû prendre une décision difficile. En 

prenant cette décision, quelles sont les questions que vous vous êtes posées ? Qu'est-
ce que cela signifie quant à votre code d'éthique personnel ? 

 
 
 

Actions de Développement 
1. Pensez à quelqu'un qui, dans votre communauté, est considéré éthique par tout le 

monde. Discutez avec cette personne d'une décision difficile qu'elle a dû prendre et de 
la façon dont elle y est parvenue. 


