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Transcript 
 
[INITIATIVE POUR LES JEUNES LEADERS AFRICAINS 
SÉRIE DE COURS EN LIGNE] 
 
Bonjour. Je m’appelle Lex Paulson et voici le cours « Engager un dialogue avec les candidats 
et les élus ». 
 
Dans ce cours, nous verrons comment engager un dialogue avec un candidat ou un élu sur 
les questions qui ont de l’importance pour vous. Nous parlerons des étapes précises à suivre 
pour se préparer à la rencontre. Nous examinerons aussi les meilleures façons de se 
comporter et d’aller au but pendant la réunion. Au final, l’objectif est d’inciter les candidats 
et les élus à prendre les mesures souhaitées et nécessaires. 
 
Militer pour sa cause est un travail qui dure toute l’année. Les élections sont un moment 
particulièrement important parce que les politiciens recherchent par-dessus votre soutien. 
Beaucoup vont faire des promesses plutôt vagues et solliciter votre vote. Votre tâche consiste 
à leur faire prendre des engagements précis pour aider votre communauté, puis d’assurer un 
suivi sans relâche, une fois l’élection terminée. 
 
Développez des relations avec le plus grand nombre possible de politiciens et de partis, 
ainsi, quel que soit le gagnant – maintenant et dans l’avenir – vous serez en lien avec ceux 
qui décident. 
 
Avant de rencontrer un candidat ou un élu, vous devez faire des recherches. Voici quatre 
manières de vous préparer. 
 
1°) Soyez précis quant à ce que vous attendez de votre gouvernement face au problème qui 
vous préoccupe. Par exemple : si vous désirez que plus d’enfants aient accès à l’école 
primaire, le gouvernement peut augmenter le budget de l’éducation pour construire plus 
d’écoles et embaucher plus de profs. 
 
2°) Sachez quels élus devront s’impliquer et ce que vous attendez d’eux, et dans quels 
délais. Par exemple : pour augmenter le budget de l’éducation de 25 %, le président et le 
chef du parlement devront peut-être s’accorder pour préciser ce point dans la loi sur le 



	
  

	
  

budget de l’année à venir.  Vous devez donc savoir quand cette loi sera rédigée et qui va 
l’influencer. 
 
3°) Repérer les élus clés qui sont intervenus sur cette question dans le passé. Sachez 
comment ils ont voté et quelles promesses ils ont faites. Vous devez absolument savoir ce 
qu’ils ont fait ou non sur cette question pour avoir une base de départ. Par exemple : un élu 
a promis de « faire de l’éducation une priorité » lors de la dernière élection. Il a aussi voté, il 
y a deux ans, pour la réduction des frais scolaires et l’augmentation des salaires des profs de 
10 %, mais n’a rien fait depuis. Si cet élu a expliqué sa position, vous devez la connaître 
pour être prêt à suggérer une solution ou formuler une autre demande. 
 
4°) Pensez à des idées sur la façon dont la communauté, y compris les associations, les 
entreprises et les médias, peuvent soutenir ce qu’à votre avis le gouvernement devrait faire. 
Par exemple : les entreprises du bâtiment pourraient faire don de matériaux pour construire 
des écoles. Les associations pourraient collaborer avec le ministère de l’éducation pour 
apprendre aux parents comment préparer leurs enfants pour l’école. 
 
Quand vous avez fait vos recherches, -- cerné le problème, les acteurs clés et vos 
revendications – vous serez prêt pour la rencontre. 
 
Obtenir un entretien avec un candidat ou un élu varie beaucoup suivant les contextes. Mais 
voici quelques suggestions. Vous pouvez vous rendre à leur bureau ou contacter leur 
personnel. Faites jouer vos relations, par exemple quelqu’un qui connaît le candidat ou l’élu. 
Regardez quelles assemblées publiques sont à leur programme et allez à leur rencontre sur 
place. En général, les demandes en personne sont les plus fructueuses ; par téléphone, c’est 
l’inverse. 
 
Préparez votre conversation en suivant les cinq étapes ci-dessous. N’hésitez pas à vous 
entraîner au préalable avec un ami ou un collègue. Vous devez être clair et direct, tout en 
étant sympathique et neutre. 
 
1°) Présentez-vous et remerciez-le de vous rencontrer. Expliquez comment votre organisation 
rend service à la collectivité face au problème. Veillez bien à le remercier de son action en la 
matière. Soyez précis. 
 
2°) Parlez du problème touchant votre collectivité et pour lequel vous sollicitez leur aide. 
Racontez l’histoire d’une personne directement affectée. Citez des faits et des chiffres pour 
montrer l’ampleur du problème. 
 
3°) Proposez une solution au problème, y compris ce que pourrait faire le gouvernement 
dans l’immédiat et sur le long terme. Partagez vos idées sur la façon de mobiliser 
la société face au problème. 
 



	
  

	
  

4°) Faites votre « demande ». Soyez précis quant aux mesures que vous attendez 
de la part de l’élu et aux délais. Expliquez en quoi son soutien lui vaudra la reconnaissance 
et l’appréciation des gens. Demandez-lui poliment, mais directement : « Peut-on compter sur 
vous ? ». 
 
Enfin, concluez la réunion en ayant une discussion ou une action de suivi en tête. Quelle que 
soit la réponse, souriez et remerciez-le du temps qu’il vous a consacré. Proposez un plan 
précis pour lui parler de nouveau. Obtenez toujours ses coordonnées et celles de son 
personnel. 
 
Un bon moyen pour que l’élu continue à s’impliquer, c’est de l’inviter, lui ou son personnel, à 
des événements qui montrent l’impact de votre organisation dans la collectivité.  
 
Ça fait peut-être beaucoup d’étapes, mais vous pouvez les appliquer toutes en cinq minutes, 
s’il le faut. Le plus important, c’est de demander à l’élu de prendre une mesure précise et de 
donner l’impression d’être bien organisé, sympathique et déterminé à obtenir son soutien. 
 
Ne vous découragez pas si vous n’obtenez pas d’engagement dès la première rencontre. Le 
but n’est pas de tout régler en une conversation, mais de forger une relation basée sur le 
respect mutuel. Si vous êtes bien informé et organisé, il va commencer à compter sur vous 
pour obtenir des infos et à vous demander des conseils. 
 
Soyez patient, soyez précis et soyez créatif. Suivez ces étapes et vous deviendrez un grand 
défenseur des intérêts de votre communauté. 
 
Après avoir complété tous les modules de ce cours sur YALI.state.gov, vous pouvez tester vos 
connaissances et recevoir un certificat du YALI Network. 
 
[Testez vos connaissances, YALI.state.gov, YALINETWORK] 
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